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Ehrenamt Stärken  

Seminar für Obst- und Gartenbauvereine um sich zukunftsfähig aufzustellen  
am Freitag 03.07.26 18.00 Uhr 

Stadthalle PAN Restaurant Nebenraum 

 

Mitgliedergewinnung, Weitergabe der Ämter an die nächste Generation, Nachwuchssorgen, 
Verhinderung von Auflösungen sind Kernthemen des Seminares des Kreisverbandes für 
Gartenbau und Landespflege Rottal-Inn am Freitag 03.07.26 von 18.00 – 20.00 Uhr in der  
Stadthalle PAN Restaurant Nebenraum (ehemals Steakhouse) in Pfarrkirchen (Zugang über 
Rennbahnstraße). 

Die erfolgreiche Referenzliste von Michael Blatz Unternehmens- & Vereinsberatung spricht für 
sich. Die Kreisvorstandschaft hat sich in Vorträgen von der Beratungsstelle überzeugen lassen 
und bietet ihnen mit Unterstützung des Bezirksverbandes ein kostenfreies Seminar an. Anhand 
von Beispielen wird den Ortsvereinen vorgestellt wie bei anderen Vereinen die in schwierigen 
Situationen waren, Probleme gelöst werden konnten oder bei intakten Vereinen 
Mitgliedergewinnung und Gewinnung von Funktionären oder Neumitgliedern verbessert werden 
kann. Ob großer oder kleiner Verein, anerkannt gemeinnützige Organisation, e.V. oder auch 
nicht: dieses Seminar bringt Sie weiter. Vor allem die Vereine, die aktuell nicht wissen wie es 
weiter gehen soll, sollen sich angesprochen fühlen und teilnehmen. Aber auch solche, die sich 
in ihrer Außenwirkung verbessern wollen erhalten wertvolle Tipps.  

Manchmal braucht man einfach einen unbeteiligten Dritten, um einen scheinbaren gordischen 
Knoten auflösen und sich weiterentwickeln zu können. 
 

 Organisations- und Strategieentwicklung 
 Mitgliedergewinnung und -bindung, Motivation zum Ehrenamt 
 Fundraising (Sponsoring, Crowdfunding, Spenden, Fördermittel etc.) 
 Marketing (z.B. klassische Werbung, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Online-

Marketing, Social Media, Empfehlungsmarketing etc.) 
 Restrukturierung und Neuausrichtung 
 Führung, interne Kommunikation, Teamentwicklung und Konfliktlösung 

sind Inhalte des lebendigen und anregenden Seminars welches der Grundstein für weitere 
Veranstaltungen sein kann. 

Wir bitten alle Vereine sich Zeit zu nehmen. Geben Sie das Anschreiben weiter an Ihre 
Vorstandschaft um die Teilnahme zu diskutieren und Teilnehmer zu finden. Bitte sprecht auch 
potenzielle Nachfolger auf den Termin an. Die Teilnahme ist nicht auf Vorstandschaftsmitglieder 
beschränkt. 

Wir bitten um Rückmeldung zur Teilnahme bis 23. Juni an den Vorsitzenden Konrad 
Kronschnabl oder Kreisfachberater Bernd Hofbauer. 

 
Konrad Kronschnabl 
1. Vorsitzender/Geschäftsführer 


